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Direktor / Direktorin 

SRG idée suisse Deutschschweiz 

Bis Mitte August 2009 Erstellung des Zeitplanes und der Projektbeschreibung 

10. September 2009 VR SRG.D, Wahl des Nominationsausschuss (Viktor Baumeler, Vorsitz; Karin Keller-Sutter; 
Niklaus Ullrich und Armin Walpen) 

2. November 2009 Erste Sitzung Nominationsausschuss und Orientierung Stand der Dinge bzgl. Suche  

Ab 4. Januar 2010 Beginn der Direktansprachen und Aufnahme von persönlichen Interviews 

14. Januar 2010 Medienmitteilung 

16./17. Januar 2010 Insertion in der D-CH (NZZ Executive und Alpha) und auf verschiedenen Online-Portalen sowie 
Homepages SRG SSR idée suisse; Eingabeschluss 12. Februar 2010 

22. März 2010 „Auslegeordnung“, Nominationsausschuss 

April 2010 Der Nominationsausschuss reduziert die Long List auf 5 Kandidaten / Kandidatinnen zu einer Short 
List 

Mai 2010 Der Nominationsausschuss interviewt 5 Kandidaten / Kandidatinnen in einer ersten 
Präsentationsrunde 

Vor Juni 2010 Assessments mit verbleibenden 2 bis 3 Kandidaten 

Vor Juni 2010 Berufliche und ausserberufliche Referenzen werden bei den Referenzgebern im persönlichen 
Gespräch eingeholt 
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Juni 2010 Der Nominationsausschuss interviewt 2 bis max. 3 Kandidaten / Kandidatinnen in einer zweiten 
Präsentationsrunde 

Juni 2010 Vertragsverhandlungen mit 2 Kandidaten / Kandidatinnen 

Juni 2010 Referenz beim derzeitigen Arbeitgeber wird im persönlichen Gespräch eingeholt 

Juni 2010 Antrag des Nominationsausschusses an den Regionalvorstand SRG.D (Einer- oder Zweier-
nomination) 

Juni 2010 Wahlvorschlag des Regionalvorstandes SRG.D zu Handen VR SRG SSR unter Mitwirkung des/der 
neuen GDs (Einernomination) 

21. Juni 2010 Wahl des/der neuen Direktors / Direktorin D-CH durch den VR SRG SSR (auf Antrag des 
Regionalvorstandes) 

1. Januar 2011 oder nach 
Vereinbarung  

Arbeitsaufnahme 

 
 


