
Anhang – Traktandum 4: Neuorganisation Leitender Ausschuss (LA)

Leitender Ausschuss: Neue Organisation (Probebetrieb)

Ausgangslage 

• Der LA hat 4 Jahre Erfahrung mit dem Ressortmodell.
• Professionellere Geschäftsstelle entlastet gewisse Ressorts deutlich.
• Die Zusammenarbeit mit den Mitgliedgesellschaften und die Instrumen-

te innerhalb der SRG Deutschschweiz für Kommunikation, Marketing,
Finanzverwaltung und Mitgliederadministration ist besser geworden.

• Die Aufgaben in den einzelnen Ressorts sind ungleich verteilt.
• Die Schnittstellen zu den Sektionen betreffend der Kommunikation und

Programmgestaltung sind zu verbessern.
•	 Die bisherigen LA-Mitglieder Diana Bruggmann und Hanspeter Krummenacher 

treten auf die Ausserordentliche Delegiertenversammlung 2021 zurück.

Antrag an die Delegiertenversammlung 

Der LA soll auf 5 Personen verkleinert und die Aufgaben neu verteilt werden. 
Die Umsetzung erfolgt in 2 Schritten: 1. Probebetrieb mit Reporting an den 
Vorstand. 2. Definitive Verankerung nach erfolgreichem Probebetrieb. 
Der Vorstand hat dieser Reorganisation zugestimmt (23 abgegebene 
Stimmen, davon 12 Ja-Stimmen, 6 Nein-Stimmen und 5 Enthaltungen) 
und empfiehlt sie den Delegierten zur Annahme.

Begründung 

• 2 natürliche Abgänge ermöglichen die Anpassung auf einfache Weise.
•	 Die Geschäftsstellen der SRG Deutschschweiz und der SRG Zentralschweiz sind 

professioneller geworden, eine Anpassung der LA-Aufgaben drängt sich auf.
• 5 LA-Mitglieder sind effizienter und flexibler im Team als 7.
• Mit der neuen Zusammenarbeit werden alle Sektionen deutlich besser in

die Arbeit des LA eingebunden als heute.
•	 Das Gremium wird günstiger. Neu sollen auch Sitzungen nicht mehr bezahlt

werden. Die Einsparung insgesamt beträgt rund 15‘000 Franken jährlich.
• 2-stufiges Verfahren ermöglicht Erfahrungserwerb mit 5er-LA-Team.
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Neue Ressortverteilung und Aufgaben

Organigramm des Leitenden Ausschusses 

Ressort Präsidium 

• Ist der/die leitende Stratege/in für die SRG Zentralschweiz.
• leitet den Verein und somit die folgenden Organe:
g Delegiertenversammlung
g Vorstand
g Leitender Ausschuss

• Vertritt die SRG Zentralschweiz in den Gremien der SRG SSR und der SRG
Deutschschweiz.

• Vertritt die SRG Zentralschweiz gegen aussen und ist insbesondere
zuständig für die Beziehungen zu SRF, Politik, Zivilgesellschaft und
anderen relevanten Institutionen.

• Ist verantwortlich für die Jahresplanung.
• Übernimmt die Rolle des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin gegenüber der

Leiterin/des Leiters der Geschäftsstelle.
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Anhang – Traktandum 4: Neuorganisation Leitender Ausschuss (LA)

Ressort Vereinskultur 

• Ist die Stellvertretung des Präsidiums.
• Steht in Kontakt mit allen Sektionsvorständen und unterstützt die

Entwicklung der Sektionen.

• Setzt sich bei den Sektionen für die aktuellen Schwerpunkte ein.

• Zusammen mit Entwicklung & Innovation ist er/sie Treiber/in von innova-

tiven Veranstaltungen für die Sektionen.

Ressort Inhalt 

• Entwickelt das Konzept zur Programmbeobachtung laufend weiter.
• Leitet die Programmbeobachtung und führt dazu eine Kerngruppe

Programmbeobachtung (Programmbeobachtung ist dabei Teil des
Jahresprogramms).

• Ist im Dialog mit den Programmschaffenden.
• Ist im Dialog mit den regionalen und lokalen Medien.
• Führt den Dialog mit anderen programmbeobachtenden Institutionen

der SRG, z.B. mit dem Publikumsrat, den Programmkommissionen
anderer Mitgliedsgesellschaften und der Ombudsstelle.

Ressort Entwicklung & Innovation 

• Verfolgt die Medien- und Gesellschaftsentwicklung.
Entwickelt Konzepte für bezeichnete Schwerpunkte aus dem Mehrjah-
resprogramm und leitet deren Umsetzung.

• Nimmt an Veranstaltungen zum Thema Medien- und Gesellschaftsent-
wicklung teil.

• Unterstützt die Leitung des Ressorts Vereinskultur als Treiberin von
innovativen Veranstaltungen für die Sektionen.

• Ist verantwortlich für die Medienförderung und die entsprechenden
Preisverleihungen (vor allem Medienpreis).

3 9
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Ressort Finanzen 

• Ist verantwortlich für Budget und Jahresrechnung.
• Erstellt die kurz- und langfristige Finanzstrategie. Ist zuständig für

das Fundraising und damit gekoppelt die Partnerschaften.
• Berät die Sektionen in Finanzfragen.

Zusammenarbeit mit den Sektionen 

Im Vorstand sind alle Sektionen und Kantone gemäss Statuten repräsen-
tiert. Der LA ist ein zentralschweizerisch übergreifender Ausschuss des 
Vorstands.

Die Zusammenarbeit mit den Sektionen wird mit folgenden Massnahmen 
gestärkt:

• Die Präsidien der Sektionen nehmen an 2 von 4 LA-Sitzungen pro Jahr
und an der LA-Retraite teil.

• Nach allen anderen Sitzungen werden die Präsidien mündlich und
schriftlich über die LA-Entscheide informiert.

• Die Programmplanung der SRG Zentralschweiz wird in die gemeinsa-
men Sitzungen integriert.

• Die Sektionspräsidien und -vorstandsmitglieder können zudem an
regionalen und nationalen SRG-Veranstaltungen teilnehmen.

• In den ungeraden Jahren gibt es zu Jahresbeginn eine Austauschrunde
des LA und der Sektionsvorstände ohne Traktanden.

• Der LA macht jährlich einen Ausflug in eine der Sektionen und trifft sich mit 
dem entsprechenden Sektionsvorstand zu einem Gedankenaustausch.

• Die Präsidien informieren den Vorstand an den beiden jährlichen
Sitzungen über ihre Aktivitäten. Diese Info-Fenster werden in die
Sitzungen fix eingebaut.

Der vorliegende Vorschlag basiert auf den Statuten der SRG Zentralschweiz 

(Artikel 11 und 14) und auf dem Geschäftsreglement des Leitenden Ausschus-

ses der SRG Zentralschweiz.
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Zeitplan 

Status Was Wann

erledigt Retraite LA mit Sektionen und  Vorstand 30.11.2020

erledigt Vorstand erteilt grünes Licht zur Weiterbearbeitung 30.11.2020

erledigt Vernehmlassung mit angepassten Aufgaben 02/03.2021

erledigt Definitiver Beschluss im Vorstand zuhanden DV 22.03.2021

in Bearb. Definitiver Beschluss an der DV 27.06.2021

offen Wahl von 5 Mitgliedern in den LA an der Ausser- 
ordentlichen DV für Testbetrieb bis DV 2022 

13.09.2021

offen Reporting an den Vorstand Frühling 2022

offen Statutenrevision an der Delegiertenversamm-
lung, allfällige Ergänzungswahl

07.05.2022
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