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Megatrends: Wann beginnt die Zukunft?
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www.zukunftsinstitut.de

Was sind Megatrends
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www.zukunftsinstitut.de



Megatrends & Vielfalt

• Wissenskultur

• Urbanisierung

• Konnektivität

• Neo-Ökologie

• Globalisierung

• Individualisierung
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• Gesundheit

• New Work

• Gender ShiK

• Silver Society

•Mobilität

• Sicherheit



Worüber reden wir, wenn wir über Migration reden?

Normalfall Migrationsgesellschaft:

seit 1960 stabile 3% der Weltbevölkerung als 
Migrant*innen unterwegs

! in den Medien und in der Politik: 
Migration als Ausnahmezustand: erzwungene 
Migration (Flucht)
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Schweiz: Normalfall Migrationsgesellschaft

Sta

77

75 %  6 357 700 Schweizer*innen
25 % 2 126 400 Ausländer*innen

1

2

Ständige Wohnbevölkerung nach Aufenthalt
8 484 000



CH: Wer ist hier Schweizer*in?

88



9© Inés Mateos, Expertin für Bildung und Diversität – www.inesmateos.ch 9

Schweiz: Normalfall Migrationsgesellschaft

15%
14,3%
12.5%
6.2%
5.2%
3.9%
3.2%
3.1%
3.1%
2%
31.5%

2 125 579



Schweiz: postmigranFsche GesellschaH
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≠ Gesellschaft ohne Migranten

! sondern: Migration gesellschaftskonstitutiv



postmigrantische Gesellschaft: Demographie
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postmigrantische Gesellschaft: Megatrend Silver Society
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postmigranFsche GesellschaH: Demographie
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postmigrantische Gesellschaft: Demographie
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2. …und die Berichterstattung bei SRF?
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Second@s in der Schweiz sind der Normalfall
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Second@s in der Schweiz werden zum 
Ausnahmezustand gemacht

1717© Inés Mateos, Expertin für Bildung und Diversität – www.inesmateos.ch

cf. Watson 2014



Berichterstattung: Beispiele

18© Inés Mateos, Expertin für Bildung und Diversität – www.inesmateos.ch 18

• 25. Mai 2020: «….handelt es sich um Schweizer Bürger mit 
ausländischen Wurzeln…»

https://www.srf.ch/audio/rendez-vous/mutmasslicher-
millionenbetrug-mit-corona-krediten-in-der-
waadt?partId=11772505

• 6. April 2021: «An den Ausschreitungen waren auch 
zahlreiche junge Männer mit Migrationshintergrund 
beteiligt»

https://www.srf.ch/audio/info-3/credit-suisse-sollte-ihr-
geschaeftsmodell-ueberdenken?id=11961818

https://www.srf.ch/audio/rendez-vous/mutmasslicher-millionenbetrug-mit-corona-krediten-in-der-waadt?partId=11772505
https://www.srf.ch/audio/info-3/credit-suisse-sollte-ihr-geschaeftsmodell-ueberdenken?id=11961818


Wer ist hier Schweizer*in?
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• Schweizer, Schweizer mit ausländischen Wurzeln, Ausländer
• Wie fühlen sich alle, die „ausländische Wurzeln“ haben? Das 

sind immerhin 38% der Gebührenzahlenden…
• Und wieso nicht: „Der Schweizer mit schweizer Wurzeln 

Gerold Stadler hat zuerst seine Frau, die Rennfahrerin 
Corinne Rey-Bellet und dann ihren Bruder umgebracht…“

• Oder auch: „Sepp Blatter, Walliser FIFA-Funktionär mit 
Schweizer Wurzeln wurde wegen Korruption und 
Bestechung…“

! Migrant*innen ≠ Objekte der Berichterstattung
! Migrant*innen = Bürger*innen/Kund*innen
! Migrant*innen = rund 38% der Gebührenzahlenden!
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! Fragen, Bemerkungen, Interventionen

20



21© Inés Mateos, Expertin für Bildung und Diversität – www.inesmateos.ch 21

ZHAW Studie „Zufriedene Schweizer Journalisten trotz Medienkrise“, 2016

Woran liegt es? 
An der Zusammensetzung der Redaktionen?



Woran liegt es? 
Am historisch dokumentierten Rassismus in der 
Schweiz?
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h"ps://schwarzenbach-komplex.ch/cms/

https://schwarzenbach-komplex.ch/cms/
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3. Vielfalt in der SRG
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! „Das prototypische SRG.D-Gremienmitglied ist männlich, 60-jährig, in Zürich
wohnhaA und gut situiert.»

! „Mehrheitlich Männer und über 60 Jahre alt. Momentanes DurchschniGsalter 
liegt bei 65.3 Jahre. 60% der Mitglieder sind Männer, 35% sind Frauen, 5% sind 
jurisLsche Personen.»
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Wer ist der Verein SRG: Schätzung



• Radio- und Fernsehkonsument*innen
• Medienaffine Leute
• Genossenschaftsmitglieder/Mitglieder Sektionen
• Interessierte
• Fans
• Solche, die Programm mitbestimmen wollen
• Solche, die an den Service Public „glauben“
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Aus einer kleinen Umfrage:
1. Wer ist der Verein SRG
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! Innensicht: Mariann Halasy-Liratni
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! Breakoutrooms – Diskussion in Gruppen
– Was bedeutet das für die SRG?
– Wo sehen wir Handlungsbedarf?
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Duskussion

• Mitgliederbegriff: Partizipationsmöglichkeiten ohne 
Mitglied sein zu müssen / Netzwerkerweiterung

• Diversitätspotential

• Hürde: Freiwilligenarbeit/Vereinsarbeit

• „Eigentlich können alle Mitglied werden, Zugang an 
sich ist offen. Aber in ein Gremium gewählt werden ist 
eine Hürde.“

• Bewusstere Inklusion (≠ Integration): anders ticken 
(Kultur der Gremien)
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Inklusion
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Transkultur
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Dankeschön!
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